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ABSTRACT 
In today's changing environment, especially for knowledge-based companies, knowledge and technology are the basis of 

competition. In order to achieve their business goals, these companies must use new knowledge to play a significant role 

in creating and developing innovation capacities and applying it in the production process. In this research, firstly, the 

effective factors on the absorption capacity and innovation were extracted and using the Vensim software, the causal loop 

diagram and stocks and flows diagram were drawn. The purpose of this research is to investigate innovation with regard 

to the upward growth of knowledge-based companies. Further audit regarding the knowledge-based nature of companies, 

creating motivation and benefiting from external investors and venture angels to improve the capacity of attracting 

knowledge-based companies, providing access to global networks for full-time research and development researchers of 

technology-oriented companies. knowledge and increasing external knowledge sources, the importance of increasing the 

realization of research and development strategy goals and the technological competences of companies, compensating 

research and development costs through increasing facilities for real knowledge-based companies and comprehensive and 

continuous financial support of the government from the results obtained It is from the present study and One of the 

specialized suggestions for knowledge-based companies is to create an internal knowledge management system and hold 

intra-organizational information such as thematic knowledge competitions and brainstorming. By cultivating the 

knowledge of employees and the ability to employ them, the company's ability to attract and then innovation can be 

improved. 
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 چكيده
 یها براشرت  نی. ااس و اساس رقاب   هیپا یدانش محصر، دانش و فناور یهاشورت  یخصوص  براامروز، به ریمتغ طیدر مح

 دیصلت ندیآن در فرآ یریتارگو به ینصآور یها یو تصسعه ظرف جادیتا در ا رندیتار گرا به دیدانش جد بایدخصد  یتحقق اهداف تجار

به  مینرم افاار ونس ابتدا عصامل مصثر بر ظرفی  جذب و نصآوری استخراج و با استفاده از ،پژوهش نی. دراباشندداشته  ییسواانقش به

 یهاشرت  یصعصد شیبا تصجه به افاا ینصآور یپژوهش بررس نیپرداخته شد. هدف از ا انیجر_و انباش  یمعلصل_یمدل عل میترس

و  یرونیگذاران بهیاز سوورما یمندو بهره اهیانگ جادیها، ابصدن شوورت  انیدرخصووص  دانش بن شووتریب یای. مماسوو  انیدانش بن

و  قیمحققان تمام وق  تحق یفراهم نمصدن امکان دسترس ان،یدانش بن یهاجذب شرت   یجه  بهبصد ظرف ریفرشوتگان خررپذ

 راهبردتحقق اهداف  شیبه افاا  یاهم ،یبع دانش خارجمنا شیدانش و افاا یجهان یهافناورمحصر به شووبکه یهاتصسووعه شوورت 

 یاهبه شرت  لاتیتسه شیافاا قیو تصسعه از طر قیتحق یهانهیها، جبران هاشورت  یفناور یهایسوتگیو تصسوعه و شوا قیتحق

ی دات تخصصی برااز پیشنها اس .برگرفته از پژوهش حاضر  جیهمه جانبه و مسوتمر دول  از نتا یمال  یو حما یواقع انیدانش بن

های دانش بنیان اینکه یک سوویسووتم مدیری  دانش داخلی ایجاد شووصد و اطلاعات درون سووازمانی مانند مسووابقات دانش شوورت 

تصان ظرفی  جذب شوورت  و به تارگیری آنها میبا پرورش دانش تارتنان و تصانایی به برگاار تنند. مصضووصعی و طصفان فکری و ...
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 مقدمه -9
اد اقتص یهاها و فرص از چالش یکی یفناور ندهیفاا راتییتغ

دهد یروندها نشان م ی. بررساسوو و عصور اطلاعات  انیدانش بن

چهارم،  یاب صوونعتبه بعد و با شووروا انقل 0222 یهاته از سووال

د رشوو یدارا گریبه عبارت د ای عیشووتابان و سوور یفناور راتییتغ

پس و س یفناور  کی عیظهصر سر انگریب نیبصده اسو  ته ا یینما

نقش  با تصجه به (Rej, 2017) اسوو آن  عیافصل سوور تایبلصغ و نها

ر د ،یناورف شوورف یدر عرصووه پ انیدانش بن یهاشوورت  یدیتل

ها شوورت  نینسووب  به ا یاژهیو کردیرو ایمحصر ن ییاقتصوواد دانا

یکی از  (Dehdashti Shahrokh et al., 2017) شوکل گرفته اس 

مفاهیم مهمی ته امروزه در بسوویاری از تشووصرها مصرد تصجه قرار 

اس  ته در  یگرفته اس ، مفهصم ظرفی  جذب دانووووش و فناور

انود بیشتر تشصرها درك ترده سرصح مختلفووی مروورح اسوو .

تووه بوورای رشوود و پیشوورف  اقتصادی، بووه چیووای بویش از 

 ، ظرفیتووویاس نیاز  رففیایکوووی و نیوووروی انسانی ص هسووورمای

و دانش از طریق فرآیندهای  یتووه بتصانوود باعووـ جوذب فناور

یوووادگیری شوووصد و ایووون مصضصعی اس  ته برای تشصرهای در 

ظرفی  جذب  ،. از این رودارددوچندانی  حال تصسووعه اهمیوووو 

عنوووصان یوووک عنصر حیاتی در رقاب  مبتنی بر دانش، میوووان به

 (Kazemi et al., 2017) شده اس  تعری اقتصووووادهای مختل  
 ریبنگاه را تح  تاث ینصآور اانیجذب، سوورع ، تعداد و م  یظرف

جووذب، از   یووظرف (Kostopoulos et al., 2011).دهوودیقرار م

از  نیشووصد و هم نیمنتج م یو تصسووعه داخل قیتحق یندهایرآف

 ,.Babaei Farsani et al) ردیپووذیم ریتوواث این یخووارج طیمح

2021)   
دانش  یهادهد ته شرت ینشان م 1شکل شماره  نمصدار در

از نظر تعداد رشووود  1021  یلغا 1200 یهوادر سوووال انیوبن

ها با شوورت  نیدر اتعداد محققان تمام وق   نیهم ن .اندداشووته

خلق  .(0 شکل شماره اسو ننمصدار افتهی شیافاا ایمقرع دتترا ن

 1201از سووال  یعلم تشووصر در سوورا جهان دیدانش و روند تصل

 (.  2 شکل شماره بصده اس ننمصدار یصصرت صعصدبه 1200  یلغا

 

گزارش سالانه زیست بوم شركت های دانش بنيان سال  :9شكل 
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 مركز آمار ایران :1شكل  
 

 
 روند توليد علم )خلق دانش(جمهوری اسلامی ایران در جهان :1شكل 

WOS 
 

 WIPOبندی ایران در شاخص جهانی نوآوریرتبه :0شكل 

 

منظصر ایجاد مای  ها بهنصآوری عواملی حیاتی برای سوووازمان

55

1484
2320

30003386
4050

5186
6064

6632

8400

دانش بنیانتعداد شرکت های 

981
20238 29415

57330

353 7793 14364 20078
249 4178 7130 1312678 1345 1444 50351661

33554
52353

95569

0

50000

100000

150000

1200 1200 1202 1207

بر تعداد محققان تمام وقت در شركت های دانش بنيان

حسب مدرک تحصيلی  

دتترای تخصصی فصق لیسانس

لیسانس دیپلم و فصق دیپلم

جمع Column1

49335
54566 56467

63783

70742

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000

70000

80000

1395 1396 1397 1398 1399

0

50

100

150

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

الی 2011روند رتبه ایران در شاخص جهانی نوآوری از سال 

2022



 
 محمدحسم چراغعلي، طهمورث سهرابي و فهیمه پیامي

 

 04 3041شماره پنجاه و شش، تابستان  فصلنامه توسعه تكنولوژي صنعتي
 

شصد و نیا نقشی مهم  ی تنصنی محسصب میرقابتی در محیط پصیا

تند. امروزه سوووونجش در تصسوعه اقتصواد نصین تشوصرها ایفا می

تغییووورات بووورای تسوووا و توووار، تحقیقات و سیاس  گذاری 

ای یافته اسوو . سوورمایه گذاری در نصآوری، برای اهمی  فااینده

وری، گسترش تجارت جهانی هاسوتفاده مفید از منابع، افاایش بهر

 ،و بالا بووردن سوورا رفواه فردی و اجتماعی و یا به عبارت دیگر

اما  .(Gomez et al., 2016)  اسسرا استانداردهای زندگی لازم 
 نمصدارن ینصآور یچرا شاخص جهان نکهیا ،ته وجصد دارد یامساله

 2و  0، 1های شماره شوکل ی( همانند نمصدارها0 شوکل شوماره

ته  انیدانش بن یهاشوورت  کهنینبصده اسوو . چرا با ا یصووعصد

 یروین نیدر تشووصر هستند و هم ن ینصآور شیافاا یمنبع اصول

روند رشد علم در تشصر  نیبالا و هم ن یلیبا مدرك تحص یانسوان

ها سال نیدر ا ینصآور یدر شاخص جهان یول ،بصده اس  یصعصد

ظ اس  و تشصر در حف دهیحاصل نگرد شرف یپ ستهیبه شکل شا

ها بنگاه همهمصفق نبصده اس .  02 یال 02از سوال  بهتر یهارتبه

 یندارند، اما تسان ینصآور یو تصسوعه تل را برا قیتحق یهانهیها

 خررات لیبه دل ،تنندیم یگذارهیو تصسوعه سرما قیته در تحق

   ند.دار ندیفرآ نیا قیدق اریبس  یریبه مد ازیمصجصد ن نیسنگ

 راهبردیمدیری  به همراه  شناخ  آیندهضورورت  ،از طرفی

، نصآوری و نیروی انسووانی فناوریدهی به سوورمایه، منظصر جه به

ای در تننوودهتصانوود نقش تعیینمیو  شوووصدهمصاره آشوووکووار می

 ,Hajian Afrakti) گذاری ایفا نمایدسووازی و سوویاسوو تصوومیم

2023) 

علیرغم اهمیوو  روزافاون نقش دانش در گسوووترش عملکرد 

در محیط رقابتی شووودید جهانی،  نصآوری و حفظ مایو  رقوابتی

گیری و تصسعه زیرساخ  جریان دانش خارجی ها در بهرهسازمان

 Basaqzadeh  et) ای هستندبه سم  خصد دچار مشکلات عدیده

al., 2023) 

 نیدهنده ارتباط ب ایته تصض یعل یهاسومیحال، مکان نیبا ا

مرالعه  یهس  به خصب یو تصسوعه و نصآور قیجذب، تحق  یظرف

          وجصد دارد نووهیزم نیدر ا قیتحق یهوواانوود و شوووکووافنشووووده

(Zou et al., 2018 & Roberts et al., 2012) پژوهش  نیبنابرا

 مصضصا اختصا  داده شد.  نیا رامصنیحاضر پ

بر مصضووصا  دیجذب با تات  یعصامل مصثر بر ظرف ییشووناسووا

 . مقاله اس نیا یهدف اصوول انیدانش بن یهادر شورت  ینصآور

سصال پاسخ داده شصد ته  نیتلاش شوده اسو  به ا ،راسوتا نیدر ا

و ارتباط  ندها اثرگذارشووورت  نیجذب ا  یوبر ظرف یچوه عصامل

خصاهد  میترسوو یمدل به چه نحص کیجذب در   یو ظرف ینصآور

  شیبه هدف افاا دنیرسوو یبرا یاسووتیو سوو صیشوودچ چه سوونار

 چصدشیم شنهادیجذب پ  یو ظرف ینصآور یدستاوردها

 یشووناسووییایپژوهش پص نیمصرد اسووتفاده در ا قیتحق روش

بصدن و عدم  ایپص لیشووده به دل انیو مصضووصا ب سوو هاسووتمیسوو

 نیا یانبا مب ییاز ترابق بالا رهایمتغ نیارتباطات ب ایو ن  یوقرع

 یایپص  یماه یدر مرالعات قبل نکهی. بوا ااسووو روش برخصردار 

 نیدر ا یادینصز مصارد زه ماا ،جذب نشان داده شده اس   یظرف

 قاتینسووب  به تحق نکهیو ا ردیقرار بگ یمصرد بررسوو دیبا نهیزم

اسووو .  یجوذب نواتاف  یودر مصرد ظرف یتم قواتیتحق ،یفیت

ها سووتمیسوو یشووناسووییایپص یتم قیتحق یهااسووتفاده از روش

جذب فراهم   یظرف یایپص  یرا در آشوووکار تردن ماه ییایوماا

 یامناسا بر یسازهینصا روش شب کی سوتمیسو ییایپص .تندیم

اسوو  و شووامل تعامل و انصاا  دهی یپ یهاسووتمیسوو یسووازمدل

باید اذعان داشووو  در غیاب  (Sterman, 2017)  بازخصرد اسووو

ه ها در این زمینها و هاینهریایدیدگاه سیستماتیک تمامی برنامه

. به همین دلیل روش ممکن اسووو  با شوووکسووو  مصاجه شوووصد

 ها انتخاب شد.مشناسی سیستپصیایی

بوا تصجوه بوه اینکوه تا به حال مدلی پیرامصن ظرفی  جذب و 

ده ها تدوین نششوناسی سیستمنصآوری در ایران با رویکرد پصیایی

های دانش اسووو  و انتخاب خبرگان نیا از بین مدیران شووورت 

این مقاله از این حیـ جدید و نصآور  ؛ان انجام نشوووده اسووو یبن

پارك علم  انیدانش بن یهاشرت  بینخبرگان پژوهش از . اسو 

ر . دندانتخاب شوودبه روش گلصله برفی  دانشووگاه تهران یو فناور

رتباط ا رامصنیها پستمیس یشوناسوییایپص کردیبا رو یمدل ، ینها

ارائه  انیدانش بن یهادر شووورت  یجذب و نصآور  یظرف انیوم

 یهاشوورت  یرقابت  یمدل بتصان در حفظ ما نیشووصد تا از ایم

 د.نمصاستفاده  انیدانش بن
 

 وهشمبانی نظری و پيشينه پژ-1

 ینوآور -1-9

تصاند یدر سووازمان اسوو  ته م یدیهر نصا عمل جد ینصآور

ها را ها و پروژهاس یسو ندها،ی، محصوصلات، خدمات، فرآااتیتجه

 یاسوواسوو یاز اباارها یکی ینصآور (Lin, 2007)  شووامل شووصد

اس  ته سهم  دیجد یمنظصر ورود به بازارهارشود، به یهااهبردر

 کیبا  ییارویورو یبراداده و شووورتو  را  شیبوازار مصجصد را افاا

های ایده (Gunday et al., 2011) سووازدیآماده م یرقابت  یمصقع

و بازسازی  با اصولاح مصجصد یا فناورانههای جدید از طریق نصآوری

 (.Taques et al., 2021ند یرگقدیمی جان می هایایده

 ظرفيت جذب  -1-1

به اعتقاد برخی محققان، ظرفی  جذب در طی بیسوو  سووال 



 ...میان ظرفیت جذب و نوآوري با رو كره پو ا ي ارائه مدل ارتباط
 

 

 04 3041شماره پنجاه و شش، تابستان  فصلنامه توسعه تكنولوژي صنعتي
 

چراته منابع  ؛ها تبدیل شوده اس ترین سوازهاخیر به یکی از مهم

انوود. ظرفیوو  جووذب دانش خووارجی اهمیوو  زیووادی پیوودا ترده

ا یا هگیری از ایدها برای بهرههتننده تصانمندی آنها، تعیینشرت 

 (Safdari Ranjbar et al., 2013) وری های خارجی اسووو افنو
هوا و فرآینودهای سوووازمانی ته از طریق آن، ای از روالمجمصعوه

ها دانش را جه  ایجاد تصانمندی پصیا، تسوووا، جذب، سوووازمان

 .(Zahra & George, 2002) تنندمی برداریبهرهاز آن تبدیل و 

 رابطه ظرفيت جذب و نوآوری -1-1

بعضوی از محققان از جمله چن و همکارانش معتقدند تصسووعه 

گذاری در و عدم سوورمایه اسوو ظرفی  جذب وابسووته به مسوویر 

شوووصد. های فنی در آینده میظرفی  جذب، مانع تصسوووعه قابلی 

تصاند منجر به نصآوری محصصل یا خدم  ظرفی  جذب نه تنها می

هدف نصآوری راهبردی را نیا در پی خصاهد داشووو . بلکه  ؛شوووصد

های تسوووا وتار هوای راهبردی نیا تغییر شوووکول مدلنصآوری

هوای جودیود و بوازارهای جدید و ایجاد یک مصجصد، ایجواد مودل

 .(Chen et al., 2009)اس جهش در ارزش مشتری 

 تحقيق و توسعه راهبرد-1-0

دی های تلیی به تحقیق و تصسعه و تعیین اولص راهبردینگاه 

ها و نیا همسوووصیی با اهداف  فناوریو برنامه زمانی دسوووتیابی به 

ای تحقیق و تصسووعه را برای تحقق هشووصد فعالی بنگاه باعـ می

 Khamse et)گیری ترده و ارزش گذاری نمایداین اهوداف جه 

al., 2018)  تحقیق و تصسووعه به راهبردیک سووری عصامل مصثر بر 

 راهبرد .0؛ وتار تسا راهبرد .1 شصد:یشورح تقسیم بندی م این

همکوواری در تحقیق و  راهبرد .0؛ فنوواوری راهبرد .2؛ نصآوری

جذب  راهبرد .2؛ های حمایتیجذب سویاس  راهبرد. 1؛ تصسوعه

سرمایه در تحقیق و تصسعه. پس از اینکه مدیران تعیین تردند ته 

به  یتصمیم درخصص  دستیاب ،باید استفاده نمصد فناوریاز تدام 

های دستیابی ترین راهشوصد. یکی از اساسیها آغاز میفناوریاین 

. بنابراین محصوووصل اسووو منتخا تحقیق و تصسوووعه  فناوریبه 

 Namani)اسووو  فناوریفعوالیو  تحقیق و تصسوووعوه از جنس 

Saiqhalan et al., 2019) 

هایی ته پیرامصن این مصضوووصا در زیر بوه تعدادی از پژوهش

 شصد.اشاره می استفاده در مقاله یداش  برابرو انجام شده اس  

 معلولی-های علیتدوین حلقه -1-5

 نمتعادلیتننده( و منف  یمثبو نتقص یهوااز حلقوه یبیرتت

شصد. وجصد یها مستمیمتنصا در سو یرفتارها جادیتننده( باعـ ا

 تمسوویسوو ییباعـ رفتار نما ،ییبه تنها یمنف ایمثب   یهاحلقه

نمصدار عل   ،قسم  نیدر ا. (Hamidizadeh, 2017) خصاهد شود

در این  شوده اس . ارائهآن  یهاحلقه ایمسولله و تشور یو معلصل

 2معلصلی تشوکیل شد ته از این میان -پژوهش هشو  حلقه علی

  .اس حلقه منفی  0حلقه مثب  و 

در : R1 ایوو راهبردتننووده تحقق اهووداف   یوواول تقص حلقووه

ه و تصسع قیتحق یراهبرد با تحقق اهداف انیدانش بن یهاشرت 

، ترشیاهداف ب تحققبا تصجه به  نکهیبر ا یمبن ینصا هشودار کی

اتفاق  ،داده شووصداختصووا   یشووتریو تصسووعه ب قیبصدجه تحق

 هیماحجم سر شتریو تصسعه ب قیبصدجه تحق صیافتد. با تخصویم

 شووتریب یاهیتند و اعتبار سوورمایم دایپ شیو تصسووعه افاا قیتحق

هر  .شصدیم یشوتریو تصسوعه ب قیتحق یهاپروژه  یمنجر به تعر

 یناورف یستگیشا د،باش شتریو تصسوعه ب قیتحق یهاپروژه اانیم

 & Plank et al., 2018)دتن دایپ شیتصاند افاایدر شووورتو  م

Biancardi et al., 2017 & Babkin et al., 2015 & Namani 

Saiqhalan et al., 2019). منجر یاورفن یستگیدر شوا رییتغ نیا 

 ,.Namani Saiqhalan et al) شووصدیجذب م  یظرف شیبه افاا

2019) (Angsana et al., 2011) کیدر  جذب  یهرچه ظرف و 

و تصسووعه را به  قیتحق راهبردتحقق اهداف  ،شوورت  بالاتر باشوود

 ,.Namani Saiqhalan et al., 2019 & Kazemi et al)دنبال دارد

 نده این حلقه اس . ، نمایش ده1شکل شماره  (2017

 

 مقالات مرتبط :9جدول 

 برداشت برای استفاده در مقاله نام مقاله و نام نویسنده ردیف

1 
 عیانتقال فناوری صنا  یبر مصفق عصامل مصثر یبررس

 رانیا یهاتمپرسصر اسکرو در شرت 
(Bagherzadeh et al., 1390) 

آمصزش تووارتنووان در  نی نآنهووا و هم اشیتووارتنووان و انگ ییهم صن تصانووا یعصامل

 دارد ییبساا ریجذب تاث  یظرف شیافاا

0 

نقش ظرفی  جذب در بهبصد رقاب  پذیری فناوری: 

های دولتی تشصرهای در حال تلید مصفقی  سازمان

  (Fertash et al., 2012) تصسعهنبا تاتید بر ایران(

  بهبصد آن تند جهنصان یک باید تلقی نمصده و پیشووونهاد میعظرفیو  جوذب را به

 ها صصرت پذیرداقدامات لازم تصسط شرت 

2 
 گیری ظرفی ارائه مدل برای شناسایی ابعاد و اندازه 

 Gholizadeh et) نانص فناری جذب مرالعه مصردی:

al., 2014) 

 شصدیهایی برای نصآوری متصانایی جذب باعـ ایجاد فرص 
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 Kazemi) های نظری ظرفی  جذببررسی ریشه  0

et al., 2017) 

های ظرفیو  جوذب بواعوـ خلق نصآوری، تسوووهیول یادگیری و تعیین جه  گیری

 شصدمی راهبردی

1 

تحقیق و تصسعه در صنایع  استراتژیمدل تدوین 

ساخ  تجهیاات نیروگاهی با رویکرد تحقق اهداف 

 ,.Namani Saiqhalan et al) تسا و تار

2019) 
 

ارد زیر بیان شوووده اسووو : درآمدهای در مودل علی و معلصلی و جریان این مقاله مص

عه، بر بصدجه تحقیق و تصس نقدینگی شرت نسصد( شورت  بر نقدینگی شورت نسصد(،

های تحقیق و تصسعه بر های تحقیق و تصسوعه، پروژهبصدجه تحقیق و تصسوعه بر پروژه

های فناوری و خلق دانش، ظرفی  جذب بر تحقق درآمدهای شوورت  و شووایسووتگی

های تحقیق و تصسووعه بر هاینه راهبردیق و تصسووعه، تحقق اهداف تحق راهبرداهداف 

 هایو بصدجه تحقیق و تصسوووعه، بصدجه تحقیق و تصسوووعه بر پروژه تحقیق و تصسوووعه

گذارد و تحقیق و تصسوووعوه و تعداد نیروی انسوووانی تحقیق و تصسوووعه اثر مثب  می

 دگذاریهای تحقیق و تصسعه بر نقدینگی شرت نسصد شرت ( اثر منفی مهاینه

2 
ایجاد اتصسیستم نصآوری در بخش سلام  با رویکرد 

 Dabagh Afrooz et) شناسی سیستمپصیایی

al., 2019) 

در این پژوهش نمصدار علی و معلصلی در خصوص  اتصسویستم نصآوری ارائه شده اس  

در این روابط بیان شوده اس  ته نصآوری اثر مثب  بر روی بهبصد فرآیند و محصصلات 

 ارد.جدید د

8 

ظرفی  جذب: یک بررسی، مفهصم سازی مجدد و 

 (Zahra & George, 2002) گسترش

 

های جاری و فرآیندهای شوورت  تعری  ظرفی  پصیای جاسووازی شووده در خط مشووی

 دهدتردند ته دگرگصنی و تکامل سازمانی را افاایش می

7 

 Schiling)  یفناور یها ینصآور راهبردی  یریمد

et al., 2008) 

 

و  نیاز دانش نص یجذب و بهره بردار یسوووازمان برا کیو ییجوذب را تصانوا  یوظرف

 تردند یمعرف یو تصسعه درون سازمان قیحاصل تحق

0 

و تصسعه  قیتحق یهاراهبردو رشد: از  یصآورن

  در سرا اقتصاد یفناور راتیینصآور تا تغ یهاشرت 

 (Andersson et al., 2012) 

 

های نصآورانه منجر به پیامدهایی مانند های تحقیق و تصسوووعه و سوووایر تلاشفعوالی 

های منابع، رشد فروش و اشتغال، ثب  اختراا، محصصلات جدید، افاایش هتقصی  پایگا

 .شصدیوری و سصد مبهره

12 

 قیتحق یهانهیو ها ینصآور یهاراهبرد ریتأث یابیارز

 اطلاعات یفناور یت  هاشر عملکردو تصسعه بر
 (Babkin et al., 2015ن

هاینه های تحقیق و تصسعه منجر به درآمد بیشتر شرت  می شصد و اینکه نصآوری بر 

 بهبصد محصصلات جدید اثرگذار اس 

11 
ظرفی  جذب و نصآوری فناوری با استفاده از مدل 

 (Zou et al., 2016ن پصیایی سیستم

 ،فناوری یجذب بر نصآور  یظرف ،فناوری یورآنص یفنواوری بر دسوووتاوردها ینصآور

 یجووذب اثر مثبوو  م  یوودانش بر ظرف رهیذخ دانش، رهیبر ذخ یدانش داخل خلق

 ردگذا

10 

 قیتحق یبیترت نهیگا یابیارز یبرا یفاز کردیرو کی

 (Biancardi & Villani, 2017) و تصسعه
 

و  اه ییتصانا رشدو هم نین  یق و تصسعهتحق یپروژه ها نرخ  یبر مصفق یرشد نصآور

 تاثیر مثب  می گذارد فناوری شایستگی های

12 

ظرفی  جذب پصیا و عملکرد نصآوری: شصاهدی از 

 (Jiao et al., 2021)شهرهای چین
 

و  قیقتح یگذار هیسرما و تصسعه و قینپرسنل تحق یتنترل ریدو متغدر این پژوهش 

 و این مصضووصا تاثیر ظرفی  دارد یبر عملکرد نصآور ی  قابل تصجهمثب ریتصسوعه( تأث

 جذب بر نصآوری را پر رنگ تر می تند

10 

تاثیر ظرفی  جذب بر نصآوری: نقش میانجی یادگیری 

 (Sancho-Zamora,  et al., 2022) سازمانی

 

شصد ته ظرفی  یادگیری با آن تلفیق شصد. ظرفی  جذب زمانی به نصآوری تبدیل می

ه از ی تاز اطلاعات ،دارد یشتریجذب ب  یته ظرف ییهاشرت تند بیان می هم نین

 ینصآور یآنها را برا  یظرف نیو هم ن ترده یاسوووتفاده بهتر تندخارج دریاف  می

 بخشدیبهبصد م

11 
الگصی سووواختاری ظرفی  جذب دانش و نصآوری در 

 (Ansari et al., 2015) های دانش بنیانشرت 
 اد ظرفی  جذب دانش بر انصاا نصآوری مثب  و معنادار بصده اس .تاثیر ابع
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 R1  حلقه اول :5 شكل

تننده تاهشوی شدن حجم سرمایه یا حلقه دوم حلقه متعادل

B1حجم  ،گذاری در تحقیق و تصسووعه زیاد شووصد: هرچه سوورمایه

نشان  2شووکل شووماره  یابد.سورمایه تحقیق و تصسوعه تاهش می

  . دهنده حلقه دوم اس

 
 B1 حلقه دوم :1 شكل

 

 
 R2حلقه : 7 شكل

ته  ی: هنگامR2 ایدانش  رهیتننده ذخ یوحلقوه سوووصم تقص

تند و تعداد یم دایپ شیو تصسوووعه افاا قیبصدجه تحق صیتخصووو

وه بر علاتند،  دایپ شیشده افاا  یو تصسعه تعر قیتحق یهاپروژه

بال نرا به د یخلق دانش داخل شیافاا یفناور یستگیشوا شیافاا

ته  یلق دانش داخلخ .(Namani Saiqhalan et al., 2019) ددار

در  (Zou et al., 2016) ابدییم شیدانش افاا رهیذخ ،ابدی شیافاا

 شوووصدیجووذب شووورتوو  م  یووظرف شیمنجر بووه افاا ، یوونهووا

(Baskarada et al., 2017 (Angsana et al.,2011) (Babaei 

Farsani et al., 2021) (Dongqing, 2005)   (Escribano et al., 

2006)  (Zou et al., 2013)(Liao et al., 2003)  (Zou et al., 

2016 )(Payami et al, 2023)رهیحلقه مثب  ذخ لیتوه تشوووک 

                                                         ، نمایش دهنده این حلقه اس .8شکل شماره  دهد.یدانش را م

 
 B2حلقه  :8 شكل

: B2 ایو تصسعه  قیتحق یهانهیحلقه چهارم متعادل تننده ها

 ،شووصد  یتعر یشووتریو تصسووعه  ب قیتحق یهاته پروژه یهنگام

ه ترایز ؛ابدییم شیو تصسوووعه افاا قیتحق یهانوهیبوالتبع آن ها

 Namani Saiqhalan) بر هستندهنیو تصسعه ها قیتحق یهاپروژه

et al., 2019). ادیو تصسوعه شرت  ز قیتحق یهانهیته ها یزمان 

 Namani Saiqhalan)شصدیو سوصد شرت  تم م ینگینقد ،شوصد

et al., 2019) (Kurt, 2019)  .شووصد بصدجه یباعـ م این مصضووصا

باعـ  طیشرا نیاو  تند دایو تصسعه اختصا  پ قیبه تحق یتمتر

شووکل  شووصد.یو تصسووعه م قیتحق یهانهیها یلقه منفح جادیا

 دهد.این حلقه را نشان می 7شماره 

هر : R3ها یا حلقه پنجم تقصی  تننده درآمد حاصوول از پروژه

تعداد پروژه  ،های تحقیق و تصسووعه بیشووتر شووصدچه تعداد پروژه

های پروژه . پس،یابدهوای تجاری سوووازی شوووده نیا افاایش می

آمد باعـ ایجاد در ،بر هستندعلاوه بر اینکه هاینهتحقیق و تصسعه 

 .هددشصد و نقدینگی و سصد شرت  را افاایش مییبرای شرت  م

تخصیص بوهجه تحلیق و

توسعه

تعداه پروژه  اي تحلیق

و توسعه

نلد نگي شرکت

+
هرصد تخصیص بوهجه

+
زمان لازم براي

تخصیص بوهجه
+

تعر ف پروژه  اي

تحلیق و توسعه
+

اعتبار سرما ه اي

+

متوسط  ز نه پروژه  اي

تحلیق و توسعه

+

<Time>

+

هرآمد اي شرکت
+

 ز نه  اي تحلیق و

توسعه

+

-

+

سا ر  ز نه  اي کسب

و کار

+

B2

 ز نه  اي

تحلیق و توسعه

حجم سرما ه تحلیق و

توسعه

سرما ه گذاري هر تحلیق

و توسعه

میزان ر سک پذ ري

<Time>

+

+

+

+
+

+

نیاز به سرما ه گذاري

هر تحلیق و توسعه

+

پروژه  اي تحلیق و توسعه

خاتمه  افته

-
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 و بدیابنابراین تخصووویص بصدجه به تحقیق و تصسوووعه افاایش می

شووکل  شووصد.ها تشووکیل میحلقه مثب  درآمد حاصوول از پروژه

 .، نمایش دهنده این حلقه اس 0شماره 
: هنگامی ته R4تننده تجاری سازی یا صی حلقه ششم تق

نقدینگی و سصد شرت  افاایش  ،شصددرآمدهای شرت  زیاد می
یابد ته بخشی از آن به افاایش بصدجه تحقیق و تصسعه منجر می
 ـ .شصدمی ه های تحقیق و تصسعپروژه تعری این افاایش بصدجه باع

ی اهشصد ته از دو مسیر یکی افاایش شایستگیمیبیشتری 
فناوری و مسیر دیگر ذخیره دانش به افاایش ظرفی  جذب منجر 

شصد ته با یک تاخیر زمانی نصآوری فناوری شرت  را افاایش می
 ,.Zou et al) (Jiao et al., 2021) (Payami et al, 2023)دهدمی

2016) (Sancho-Zamora,  et al., 2022()Sancho-Zamora,  et 

al., 2021) (Gholizadeh et al., 2014)(Kazemi & Nasri 

Nasrabadi, 2017) (Muller et al., 2020) (Sarai & Ghaffari, 

ها بهبصد فرآیند و محصصلات دانش پس از آن در شرت  (2018
-Sancho) (Dabagh Afrooz et al., 2019)شصدبنیان محقق می

Zamora,  et al., 2021)نBabkin et al., 2015) (Andersson et 

al., 2012) (Payami et al, 2023) این بهبصد منجر به افاایش  و
-و نقدینگی شرت  می (Dabagh Afrooz et al., 2019) درآمدها

تشکیل حلقه مثب   باعـ و (Homayonizadeh et al., 2022) شصد
افاایش بصدجه تحقیق و تصسعه، محصصلات  .شصدمیسازی تجاری

دهد و باعـ افاایش ا میفناورانه مانندنپتن  و محصصل( را ارتق
شکل شماره   (Doulabi et al., 2022)  دشصسصد تل شرت  می

 دهد.این حلقه را نشان می 12
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ته تعداد  ی: زمانR5 ایتننده ثب  اختراا   یحلقه هفتم تقص

باعـ  ابد،ییم شیافاا افتهیو تصسوووعوه خاتمه  قیتحق یهواپروژه

 یهاتن  حاصوول از پروژهشووصد و نرخ پای فناورانه میهایجاد ایده

 یاورفن ینصآور شیته باعـ افاا ابدییم شیو تصسووعه افاا قیتحق

  دهد.این حلقه را نشان می 11شکل شماره  شصد.می در شرت 

 
 R5حلقه  :99 شكل

 R6حلقه  :91 شكل

 یه به ازاانجام شد یهاتننده پروژه  یحلقه هشتم حلقه تقص

 یهاپروژه  یتعر شی: شوورت  پس از افااR6 یانسووان یرویهر ن

ب در مرلص یانسان یرویتعداد ن شیو تصسوعه به دنبال افاا قیتحق

تعداد  شیو افاا یانسوووان یرویهر پروژه خصاهد بصد و اسوووتخدام ن

را شاهد  R6ل حلقه مثب  یو تصسعه و تشک قیتحق یانسان یروین

، نمایش 10این حلقه و شماره  11ماره های ششوکل بصد. میخصاه
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پروژه  اي انجام شده به

ازاي  ر نیروي انساني

منسوخ شدن هانش
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 معلصلی تلی اس . -دهنده حلقه علی
 

 

 

 

 پژوهش یكل هيفرض -1
مصجصد در  یتل یهانشوووان دهنده حلقه یکینامید هیفرضووو

پژوهش و نظر  نهیشیاس  ته از مرالعه پ یمصرد بررسو سوتمیسو

 خبرگان استخراج شده اس .
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 هشروش پژو -1
مدل  نییو تب یبه دنبال طراح قیتحق نیا نکهیبوا تصجوه به ا

ها  تمسیس یشناسییایروش پص و یفیت قیاس ، روش تحق دیجد

 یهابه حضوووصر در شووورت  ازینچراته  .اسوووتفاده خصاهد شووود

 "یشیماپی – یفیتصص"ها از نصا داده یآورجمع یبرا انیبندانش

ها و حل شووودن دادهو اثبات  یابیارز ظصرمنبوه نیاسووو . هم ن

استفاده خصاهد  یاضویو ر یاز مدل تم یکینامید هیابهامات فرضو

مرالعه  نیخصاهد بصد. ا یبیترت قیشووود ته در مجمصا روش تحق

 ،هاسوووتمیسووو یشوووناسوووییایپص کردیبه دنبال آن اسووو  تا با رو

 یو بوا تصجوه بوه فضوووا ردینرخ و حوالو  را درنظربگ یرهوایمتغ

  یووو درنظرگرفتن اهم رهووایمتغ نیدر تعوواملووات ا یرخریغو

 .دینما یسووازآنها را مدل یعل یصووصرت گرفته، الگص یبازخصردها

ازی ها برای مدل سشناسی سیستماز رویکرد پصیایی دلیل استفاده

این اسووو  توه مصضوووصا ظرفی  جذب و نصآوری یک مسووولله 

اسووو .  پی یودهنبوه دلیول متغیرها و اجاای زیاد متعامل( و پصیا

صصرت خری انجام شده العات در این زمینه بههم نین بیشتر مر

 .در حالی ته سواختار حاتم بر این مصضصا غیرخری اس  ؛اسو 

صد شها باعـ میلذا اسوتفاده از رویکرد پصیایی شوناسوی سویستم

ضومن اینکه سواختار پی یده غیرخری حاتم بر مصضووصا ظرفی  

های مختل  نیا جذب و نصآوری درك و مدل شصد، اثرات سیاس 

م در تصتاه مدت و هم در بلند مدت قابل بررسی از طریق شبیه ه

 سازی گردد.

و مداقه مستندات مصجصد  یبا بررسو یاسوناد یمدل سواز در

و  رهایها و .... به استخراج دانش، متغشامل مقالات، تتا، گاارش

 ,.Hajigholamsaryazdi et al)شوووصدیسووواخ  مدل پرداخته م

اطلواعات، مرالعه  یروش گردآورپژوهش از نظر  نیلوذا ا (2018

 یسشنا ییایدر تسا اطلاعات در پص گریروش د س . یاتتابخانه

در این روش از مصاحبه فردی اس .  یفرد یها مدل سازستمیس

ین برای تعی ،شصد. بر این اساسبا خبرگان و ذینفعان اسوتفاده می

ها و تسوو  مدل از مصوواحبه با خبرگان مسوولله پارامترها و فرمصل

نفر مدیر ارزیابی  0، ر مدیرعامل فناور و دانش بنیانفن 0امل شووو

نفر اسووواتید و پژوهشوووگران حصزه  0و  های دانش بنیانشووورت 

ا هها و تبدیل آنها به یافتهنحصه تصلید داده .اسووتفاده شوود فناوری

 آورده شده اس .0شماره  سازی در جدولهای مدلبراساس گام

 (Hajigholamsaryazdi et al., 2018)نابع كسب اطلاعاتهای مدل سازی و مگام :1 دولج

 نام روش مدل سازی نام زیر مراحل نام گام

 عری  مسالهت ساختاردهی به مسلله ول:اگام 

 مدل سازی اسنادی

نبررسی داده های تجربی از سای  های ارائه دهنده آمار شرت  های دانش 

 بنیان(

 مدل سازی اسنادینبررسی ادبیات مصضصا( فرضیه پصیا گام دوم: تدوین فرضیه پصیا

 مدل سازی و فرمصل تردن گام سصم:

 مدل سازی اسنادینبررسی ادبیات مصضصا( دوین مدل جریانت

تدوین مدل ریاضی برای 

 معادلات

 خبره( 11مدل سازی مشارتتی فردینجلسه با  

 ر مدیر عامل فناور و دانش بنیانفن 0

 نش بنیاننفر مدیر ارزیابی شرت  های دا 0

 نفر اساتید و پژوهشگران حصزه فناوری 0

 - عتبارسنجی مدل و شبیه سازیاگام چهارم: 

 مدل سازی اسنادی و فردی

 اعتبارسنجی از طریق تس  های رفتاری و ساختاری

 تایید خبرگاننمدل سازی فردی(

گام پنجم: تجایه و تحلیل نتایجنسناریصسازی و 

 ها(ارزیابی سیاس 
- 

 ردیمدل سازی ف

 ارائه راهکار تصسط خبرگان

 

 هاافتهی ليو تحل هیتجز -0
 انیجر-مدل انباشت نیتدو -0-9

 قیدق اریبس ،یاضیاز نقره نظر علم ر ان،یانباش  و جر نمصدار

ها را انباشووته و انی. انباشوو ، جراسوو بدون ابهام  یمعان یو دارا

 مدل (Sterman, 2017) تندیم ایوآنهوا را ترت ایوجمع نمصده 

داده شووده  شینما 10شووماره  درشووکل پژوهش انیجر -انباشوو 

 اس .
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كلی حلقه جریان انباشت : 90 كلش

 آزمون مدل-0-1
و  آن جیبه نتا یابیمنظصر اعتماد به مدل، دستآزمصن مدل به 
مدل به سووه  یشووصد. اعتبارسوونجیتر انجام م قیعم یدرت جادیا

 یاسووتیسوو نیو مضووام یسوواختار ،یرفتار یقسووم  اعتبارسوونج
 آن یمدل بر اعتبار رفتار یشووصد ته اعتبار سوواختاریم میتقسوو
اعتبار اسووو ،  یراته سووواختار مدل دا یدارد و تنها زمان  یاولص
 Haji) قرار داد یمصرد بررسووو ایتصان اعتبوار رفتوار مدل را نیم

Gholam Serizdi et al., 2019) یساختار یاعتبارسونج نجایدر ا 
 یهاافاار و با آزمصننرم یریتارگان، با بهخبرگو یبر آرا هیوبوا تک
ن با آزمص یرفتار یو اعتبارسنج یابعاد یسواختار و سازگار دییتا
 انجام شده اس : یرفتار دیتصلباز

 انیدر پا نیسوواختار: مدل در هر جلسووه و هم ن دییآزمصن تا

ساختار مدل با  نیشود. هم ن دییتصسوط خبرگان تا یمدل سواز
 کلشد.در ش دییمدل  تصسط نرم افاار تا یررسب نهیاستفاده از گا

 داده شده اس . شینما 11شماره 

 
 تست آزمون تایيد ساختار: 95 كلش

 نهیآزمصن با اسووتفاده از گا نی: در ایابعاد سووازگاری زمصنآ
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به آزمصن  میونس یسوواز هیواحد مصجصد در نرم افاار شووب یبررسو

 12شماره  شکلدر  واحدها پرداخته شد ته بدون خرا انجام شد.

 داده شده اس . شینما

 
 تست آزمون سازگاری ابعادی: 91 شكل

آزمصن بازتصلید رفتار: در این آزمصن، مدل بایستی رفتار متغیر 

بارت ازتصلید تند. به عباصلی مسلله را مانند رفتار واقعی سیستم 

مدل بایستی نمصدار رفتار متغیر در طصل زماننمدل مرجع(  ،دیگر

 ,Hajigholamsaryazdi & Ghavidel)  نموایش دهوودرا بتصانود 

های سووواختاری و رفتاری و بنوابراین بوا تصجوه به آزمصن .(2018

 .اس بازتصلید رفتار مدل معتبر 

 رز مدلم -0-1

حوال  و ، معوادلوات متغیرهوای نرخ 0 شووومواره در جودول

زا و متغیرهووای تمکی برای تعیین مرز زا و برونمتغیرهوای درون

 اند.مدل نمایش داده شده

 شبيه سازی و تحليل نتایج  -0-0

منظصر در این قسووم  به بررسووی رفتار مدل در حال  پایه به

در نمصدارهای  .تجایه و تحلیل وضوع مصجصد پرداخته شووده اس 

متغیرهووای تعووداد پتنوو ، ذخیره دانش،  18شوووموواره  شوووکوول

ری فناوری، شوایسوتگی فناوری، حجم سرمایه دسوتاوردهای نصآو

های تجاری سووازی تحقیق و تصسووعه، تعداد نیروی انسووانی، پروژه

ای تحقیق و تصسعه در حال  هشوده، ظرفی  جذب و تعداد پروژه

 پایه نشان داده شده اس .

شصد تعداد پتن ، شایستگی فناوری همانرصر ته مشواهده می

بتدا افاایش و در بلند مدت به و دستاوردهای نصآوری فناوری در ا

 های تحقیق و تصسعهتعداد پروژه شصد.یک مقدار ثابتی نادیک می

یابند ته ها تاهش میسازی پس از اتمام پروژههای تجاریو پروژه

در  تنندبه تبع آن تعداد نیروی انسووانی ته بر روی پروژه تار می

 بد.یوابخش تحقیق و تصسوووعوه بعود از تمی افاایش، تواهش می

ظرفی  جذب در ابتدا افاایش یافته و سوووپس تاهش و به مقدار 

 .ثابتی رسیده اس 

 پژوهشسيستمیشده الگوی استفادهمتغيرهای معرفی :1 دولج

 ردیف نام متغير نوع متغير فرمول متغير احد متغير

projects INTEG 1 شده یساز یتجار یهاپروژه  حال (2و  افتهیزوال  یهاپروژه-شده یساز یراتج دیجد یهانپروژه 

projects/Year 
و تصسووعه خاتمه  قیتحق یهاو تصسووعه*پروژه قیتحق یاهشوودن پروژه یدرصوود تجار

 افتهی
 نرخ

 یسووواز یتجار دیجود یهواپروژه

 شده
0 

projects/Year 2 افتهیزوال  یهاپروژه نرخ ییشده/مدت درآمدزا یساز یتجار یهاپروژه 

knowledge INTEG  0 فناوری ینصآور یدستاوردها حال  منسصخ شدن فناوری(-فناوری ینصآورنا 

knowledge/Year 
ثر فناوری*ا ینصآور یبه دانش شدن پتن *تعداد پتن (+ن دستاوردها لینندرصد تبد

 فناوری ینصآور یفناوری((/ مدت زمان لازم برا یجذب بر نصآور  یظرف
 1 فناوری ینصآور نرخ

knowledge/Year 2 منسصخ شدن فناوری نرخ فناوری دیفناوری/طصل عمر مف ینصآور یوردهادستا 

knowledge/Year 8 انتقال فناوری اثربخش نرخ دستاوردهای نصآوری فناوری/مدت زمان لارم برای اثربخشی انتقال فناوری 

projects INTEG 7 تعداد پتن  حال  (2و تصسعه و قیتحق یننرخ پتن  حاصل از پروژه ها 

projects/Year نرخ افتهیو تصسعه خاتمه  قیتحق یهاپروژه 
 یهانرخ پتنو  حواصووول از پروژه

 و تصسعه قیتحق
0 

projects 
INTEG و  هافتیو تصسعه خاتمه  قیتحق یهاپروژه-و تصسعه قیتحق یهاپروژه  ینتعر

2) 
 12 و تصسعه قیتحق یهاهتعداد پروژ حال 

Projects/year MAX 11 و تصسعه قیتحق یهاپروژه  یتعر نرخ (2و تصسعه و قیتحق یهاپروژه نهی/متصط هایاهیناعتبار سرما 

projects/Year 
و تصسووعه /متصسووط  قیتحق یهامصجصد به مرلصب*تعداد پروژه یانسووان یروینسووب  ن

 یانسان یرویو تصسعه به نسب  ن قیتحق یهازمان پروژه
 نرخ

و تصسووعه خاتمه  قیتحق یهاپروژه

 افتهی
10 

milion toman INTEG 12 و تصسعه قیتحق هیحجم سرما حال  (2و تصسعه و  قیدر تحق یگذار هیسرما-و تصسعه قیبصدجه تحق صینتخص 

Million 
toman/year 

MIN  صیشوورت  *درصوود تخصوو ینگیو تصسووعه*نقد قیتحق راهبردننتحقق اهداف 

و  قیحقت هیحجم سووورما-و تصسوووعه  قیدر تحق یگذار هیوبوه سووورموا ازیوبصدجوه  ن

 بصدجه صیتخص یتصسعه((/زمان لازم برا

 10 تخصیص بصدجه تحقیق و تصسعه نرخ

milion 

toman/Year 
ن  + و تصسووعه( قیتحق یهاپروژه نهیو تصسووعه*متصسووط ها قیتحق یهاتعداد پروژه))  11 و تصسعه قیدر تحق یگذارهیسرما نرخ
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 در پرداخ  ریو تصسعه(/ تاخ قیتحق هیشرت +حجم سرما ینگینقد

employee INTEG حال  (2و یانسان یروینخالص ن 
ی تحقیق و انسووووان یرویتعووداد ن

 تصسعه
12 

employee/Year 
تصسعه  و قیبصدجه تحق صیمرلصب * نتخص یانسان یرویتعداد ن-یانسان یرویتعداد نن

 استخدام ی/مبلغ لازم برا
 18 یانسان یروین رییخالص تغ نرخ

projects INTEG 17 فناوری یستگیشا حال  (2فناوری و  یهایگتیشاس ریینتغ 

projects/Year 10 فناوری یهایتگیشاس رییتغ نرخ یستگیشا جادیا یو تصسعه/مدت زمان لازم برا قیتحق یهابالقصه پروژه یستگیشا 

knowledge  INTEG02 دانش رهیذخ حال  منسصخ شدن دانش(-ی+منبع دانش خارجینخلق دانش داخل 

knowledge/Year 
 و تصسعه به دانش قیتحق یهاپروژه لیتبد ایو تصسوعه*ضر قیتحق یهانتعداد پروژه

 (یانسان هی*سرمایانسان هی(+ن درصد ثب  مقالات و تصسط سرمایفن
 01 یخلق دانش داخل نرخ

knowledge/Year 0 00 منبع دانش خارجی نرخ 

knowledge/Year 02 شدن دانشمنسصخ  نرخ دانش دیدانش/طصل عمر مف رهیذخ 

knowledge INTEG  00 جذب  یظرف حال  (2جذب و   یظرف ریینخالص تغ 

knowledge/Year 
ر فناوری ب یسوووتگیجذب +اثر شوووا  یظرف رییدانش بر تغ رهیجذب*ناثر ذخ  یظرف

 جذب  یظرف رییتغ یجذب(/مدت زمان لازم برا  یظرف رییتغ
 01 جذب  یظرف رییخالص تغ نرخ

ج شبيه سازی متغيرها در حالت پایهینتا : 97شكل 

 طراحی و ارزیابی سناریو و سياست -0-5

ل، سازی مدها بعد از شبیهشوناسوی سیستمدر رویکرد پصیایی

براسووواس سووواختار مدل و نظر خبرگان نقاط اهرمینمتغیرهای 

ها و تلیدی( شوناسوایی شوده و براسواس آن سناریصها و سیاس 

سپس با اعمال این  شوصد.یان می( مصردنظر بیمداخلاتنراهکارها

 سازی به تحلیل نتایج حاصلشبیهها و با تصجه به نتایج سویاسو 

شووصد. لذا در این قسووم  رفتار مدل از این راهکارها پرداخته می

ها و راهکارهای پیشوونهادی مصرد براسوواس سووناریصها و سوویاسوو 
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بررسوی قرار گرفته اسو . راهکارهای پیشونهادی حاصل از نتایج 

 .اس سازی گروهیننظر خبرگان(  مدل

از آنجایی ته پیشرف  فناوری و تصسعه نصآوری نه  :9سناریو 

که به بل ؛تنها به ذخایر دانش داخلی و سرمایه انسانی بستگی دارد

 (zheng, Gen-Fu et al., 2023)منابع مالی بیرونی نیا احتیاج دارد

 ی به مدلشصد ته اگر سرمایه بیروندر این سناریص بیان میلذا 

 .بر روی عصامل تلیدی تاثیر مثب  خصاهد داش  ،اضافه شصد

 شکل .تنیمبنابراین عامل سرمایه بیرونی را در مدل اضافه می

و ضریا تاثیر آن را در سناریصی یک از میاان صفر به  17شماره 

 11 شماره شکل ،سازی نتایجپس از شبیه .دهیمافاایش می 2 2

ل تصاند شامهای بیرونی میسرمایه ،ناریصدر این س. شصدمشاهده می

ر با این تغیی .سرمایه گذاران خارجی و فرشتگان خرر پذیر باشد

ه ای تافاایش بسیار مرلصب ظرفی  جذب هستیم به گصنه شاهد

در مقایسه با حال  پایه به شدت افاایش داشته و مجدد تاهش 

صآوری دستاوردهای ن .و به یک حد تعادل رسیده اس پیدا ترده 

 فناوری از حال  پایه بیشتر اس  و سایر متغیرهای مهم در شکل

در مقایسه با حال  پایه به شکل گصیایی نمایش داده  10شماره 

ته نشان از افاایش چند واحدی همه متغیرها با همان  شده اس 

بنابراین افاایش سرمایه بیرونی در مدل نقش مهمی  .رفتار هستیم

 تند.را ایفا می

 
 اضافه شدن سرمایه بيرونی: 98 شكل

 

با حالت پایه 9نتایج شبيه سازی متغيرها در سناریو : 91 شكل
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شصد یاستفاده م صیاز سنار یها گاهستمیس یشناس ییایدر پص

. آن اسوو یسوو ای صیسوونار ایاز ترت یو گاه اسوو یاز سوو یگاه و

 ،دارد یشیرقبا اسو  و بحـ چاره اند طیته مربصط به مح یایچ

 یدس  شرت  اس  و داخل اس یشصد و سیمحسوصب م صیسونار

 شصد.یمحسصب م

 نیی( تعpolicyناسوو یسوو کی یگام بعد در :9سییياسییت 

به میاان  1از میاان  یمنبع دانش خارج اس یس نیدر ا شصد.یم

1+Step(3,1400) اس  مشواهدهقابل آن  ریو تاث یابدافاایش می. 

با شیبی  1022سال  هنگامی ته از ،شصدهمانرصر ته ملاحظه می

یدا پذخیره دانش نیا افاایش  ،یابدمنبع دانش خارجی افاایش می

 نیجذب بعد از ا  یدانش و ظرف رهیته در ذخ یتفواوت. تنودمی

داده شده  شینما 02شماره  در شکل شصد،یملاحظه م اسو یسو

 .اس 

 
9 با سناریو 9نتيجه شبيه سازی سياست : 14 شكل

در گام بعدی سناریص و هم  :9ست و سيا 9تركيب سیناریو 

 بهترین .سویاس  با هم ادغام شده و شبیه سازی انجام شده اس 

ظرفی  جذب و دستاوردهای نصآوری فناوری  ،حال  ذخیره دانش

 به نمایش گذاشته شده اس . 01شماره  اس  ته در شکل

 
9و سياست 9پایه و سناریو تركيبی ، سياست ، حالت 9مقایسه نتيجه شبيه سازی متغيرها در سناریو : 19 شكل

( نمایش داده 0مقادیر تغییر یافته در شوووبیه سوووازی در جدول ن

 شده اس .
 مقادیر تغيير پيدا كرده در سناریوها :0جدول 

 مقدار تغيير یافته مقدار اوليه نام متغير نام سناریو

 2 2 2 سرمایه بیرونی 1سناریص 

 1سیاس  
منبع دانش 

 خارجی
9 1+STEP(1,9044 ) 

ترتیا 

و  1سناریص

 1سیاس 

 سرمایه بیرونی

منبع دانش 

 خارجی

4 

9 

4.1 

1+STEP(1, 9044) 

 

 گيریبندی و نتيجهجمع -5

سرتاسر جهان، در زمینه اهمی   بووا وجوصد آنکوه همگوان در

 نصآوری و نیا نقش حیوواتی آن در رشووود، مصفقیوو  و بقوووووووای
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ذیری پایین پمسوولصلی  ،از طرفی .ها هم عقیده هسووتند سووازمان

 و های اجرایی متصلی در تصسعه فناوری و نصآوری در تشصردستگاه

رین عنصان بیشتبنیانی بهوتار در حصزه دانشضع  بسترهای تسا

 Dev Salar et) بنیانی اسوو عامل اثرگذار بر روی مسووائل دانش

al., 2023) 
ای را هنتوایج ناامیدتنند اموا مروالعوات اخیر در این زمینوه، 

های اشوته اسو  و در بسویاری مصارد علی رغم صرف هاینهدربرد

اند. نصآوری با شکس  مصاجه بصده هوووا در جهووو گااف، تووولاش

 اس  به های گذشوووته، ممکووونپند گرفتن از شکس  ،درنتیجه

هایی سوناریص و سیاس  های عظیم در آینده منجر شوصد.مصفقی 

ی در ته درخصووص  افاایش ظرفی  جذب و دسووتاوردهای نصآور

به شووورح زیر  ،بازه زمانی مذتصر ته منجر به تغییر نصآوری شوووصد

برای افاایش دسوووتاوردهای نصآوری فناوری و حفظ رتبه  اسووو .

بدس  آمده تصجه ویژه به بحـ ظرفی   1022برتری ته در سال 

جذب حائا اهمی  اس  و اقداماتی ته برای بهبصد ظرفی  جذب 

 هدف ضروری اس . باید اتفاق بیفتد برای نیل به این 

های دانش بنیان و حال با تصجه به الگصهای مرجع در شوورت 

تصان نیا وارد تردن معوادلوات ریاضوووی در نرم افاار ونسووویم می

بینی تغییرات هریووک از متغیرهووای موودل را در طصل زمووان پیش

تحقیق و  راهبرداهمیوو  بووه تحقق اهووداف  ،نمصد. در حلقووه اول

 راهبردنصآوری،  راهبردو تار، تسوووا  راهبردتصسوووعوه از جملوه 

های جذب سوویاسوو  راهبرد،  R&Dهمکاری در راهبردفناوری، 

های دانش در شوورت  R&Dجذب سوورمایه در  راهبردحمایتی، 

ای هاهمی  به شوایستگی شوصد.باعـ تقصی  این حلقه می ،بنیان

ها از جمله فناوری محصوووصل، فناوری فرآیند، فنواوری شووورتو 

شوووصد. در حلقه افاایش ظرفی  جذب می مودیری  فناوری باعـ

های تحقیق و تصسوووعه افاایش دوم و چهوارم برای جبران هاینوه

های دانش بنیان، جذب سووورمایه گذاران و تسوووهیلات شووورت 

های و حمای  همه جانبه دول  از شووورت  فرشوووتگان خررپذیر

 شصد. پ پیشنهاد میااستارت

مل با بوه دلیول اینکوه سووورموایوه گوذاران خررپوذیر در تعا

خصد نقشی فراتر از تامین تننده منابع مالی  ،های نصآفرینشورت 

هووا بر عهووده دارنوود و برای آنهووا ارزش خلق برای این شووورتوو 

 (Homayonizadeh et al., 2022)تنندمی

شووصد به محت تمام شوودن در مدل مشوواهده می همانرصرته

تعداد متخصصین تمام وق  تحقیق و  ،های تحقیق و تصسعهپروژه

با تصجه به اینکه ارائه  شووصد.تصسووعه نیا تم و در نهای  صووفر می

نحصه محاسوبه مبلغ تسهیلات از سصی صندوق تسوهیلات جدید و 

به ازای هر نفر  خالص افاایش اشووتغالبنا بر  نصآوری و شووکصفایی

تارگیری نخبگان علمی و تاهش تصجوه بیشوووتر باب  به اسووو .

 شصد.ها پیشنهاد میگذاریو ادامه این روند قانصنمهاجرت آنها 

فراهم نمصدن امکان دسترسی  ،برای تقصی  بیشوتر حلقه سصم

های علمی های جهانی دانش، پایگاهبه شووبکهها محققان شوورت 

ب منظصر جذالمللی بههای ثب  اختراعات بینمعتبر و پوایگاه داده

ها و هوای بین المللی و آگاهی از سوووابقه پژوهشفنواوریعلصم و 

در سایر تشصرها  های تحقیق و تصسعهو پروژه ات ثب  شدهاختراع

دف ه و در حلقه ششم با افاایش بازار بهبصد عملکرد نصآورانه برای

محصوصلات داخلی و خارجی و حمای  از فروش محصصلات دانش 

ها باید ابتکار عمل را شوورت  هم نین شووصد.بنیان پیشوونهاد می

مصجصد در شبکه نصآوری  هایبرای برقراری ارتباط با سایر شرت 

ایجاد یک فضووای . صووصرت رسوومی یا غیررسوومی بدسوو  گیرندبه

تند و تعوامول خصب بوه تواهش حوال  تدافعی یکدیگر تمک می

های شووریک را برای تعامل و تمایل به همکاری اشووتیاق شوورت 

 .تندتحریک می

ها باید به ارزش ظرفی  شرت  ،با تصجه به نتایج این پژوهش

از پیشونهادات تخصوصوی برای  .ل داشوته باشوندجذب تصجه تام

یک سیستم مدیری  دانش داخلی  های دانش بنیان اینکهشورت 

هوای اشوووتراك دانش و اطلاعات درون و فعوالیو  شوووصدایجواد 

سوازمانینمسوابقات دانش مصضصعی، طصفان فکری و غیره( برگاار 

با  شصد وفضای یادگیری و همکاری خصبی در سازمان ایجاد . تنند

  تصان ظرفیمی تارگیری آنها،هرورش دانش تارتنان و تصانایی بپ

 .جذب شرت  را بهبصد بخشید

ه اینک ،آیدمصضوصا دیگری ته از نتایج این پژوهش بدس  می

های دانش بنیان و تاهش شووواخص با تصجه به افاایش شووورت 

های دانش بنیان حاضر نصآوری، این امر محتمل اسو  ته شرت 

 .های غیرواقعی دارندانگیاه و اقعیو  نیسوووتندهمگی مبتنی بر و

 .ها ممکن اسوو  غیرواقعی باشوونداین شوورت از بنابراین تعدادی 

 های بیشوووتریگیرسوووخ  امری ته اهمی  دارد این اسووو  ته

ها و ممیای تردن آنها درخصوووص  دانش بنیان شووودن شووورت 

ه هایی یه ثب  برسند تصوصرت پذیرد، به گصنه ای ته تنها شرت 

وری و نصآوری تشووصر دانش بنیان هسووتند و به افاایش بهره اواقع

های مصجصد استفاده از تسهیلات و مشصق. پس باید تنندیتمک م

های صووصری و تد فروش در نظام مالیاتی و از ایجاد شوورت  تنند

 جلصگیری شصد.

ها و نه درآمد تلی بنیان شرت  دانش طبق قانصن تنها درآمد

های سایر شووصد. در برنامهمالیاتی میها مشومصل معافی  شورت 

شصد. در تشوصرها معافی  مالیاتی از تل درآمد شوورت  تسوور می

 ها بایدحمای  در ایران نه تنها شرت  نبرای اسوتفاده از ای ،واقع
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د بلکه بای ؛خدم  برسانندیا  تحقیق و تصسوعه خصد را به محصصل

تغییر در  (Eshraghi et al., 2021)از آن به سصد مثب  نیا برسند

های دانش بنیان تر شوودن انگیاه شوورت این قانصن نیا در واقعی

 .مصثرتر خصاهد بصد

به دلیل محدودی  زمانی فرصووو  بررسوووی  ،در این پژوهش

 صووصرت وسیعظرفی  جذب از زاویه تاثیرگذاری انتقال فناوری به

ی با قیقات آتحشصد در تپیشنهاد می . بنابراینبررسوی نشده اس 

تر شووودن مدل فتن این بعود از ظرفیو  جوذب به جامعدرنظرگر

 مذتصر تمک شایانی شصد.

ها در عصووور جصامع فراصووونعتی، سوووازمانبا تصجه به اینکه 

منظصر بهبصد عملکرد و مایو  رقوابتی نوه تنها باید بر تیفی  بوه

یری گهای مصرد استفاده نظیر جه راهبردمحصصلات بلکه باید بر 

با تصجه به  و (Dehghanizadeh et al., 2023) بازار تمرتا نمایند

مصرد پژوهش قرار گیرد. فناوریمصضصا شکاف  فناوریمرز 
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